[I) BuENss PRACTIS

Ursula Franco / Experta en comunicacidn intema

egln el diccionario cologuial de Espania, fa-

rridco significa valiente, dezafiante, terco. La

Real Academia Ezpanola dice que 3 o mismo

a insolente y altanero. Para mis companieros
de baile y para mi, ponerse farruco es, a partir de ahora,
un grito de guerra, nuestro lema.

Tiene gue ver con el dezafio que encontramos cada
martes y jueves en clazes para ejecutar el raconeo per-
fecto. Con bailar en sincronia al compas de un tiento o
un tango, a las @ de la noche, después de la universidad,
de trabajar, de dormir a los hijos, de vivir la rutina ele-
gida previo a niestro encuentro gitano.

COMUMNIDAD APASIONADA
Convivimos distintas generaciones y personalidades.
Somos diferentes en varios sentidos, pero pareciera que
la pazidn que despierta el flamenco en cada uno de no-
s0tros nos hace ver los puntos de encuentro y cuidarnos
como una tribu

En estos dias en que la lumbociatica me tumbo a
la cama por diez dias (5 afnos después de mi Qltima
crisis) ruve muchos miedos porgue esta vez, no pude
caminar un par de dias. No recordaba un dolor fizico
de tal magnitud. Yo suelo decir, parafrazeando a Ma-
chado, que z6lo recuerdo la emocion de las cozaz v lo
gue recuerdo es el temor de perder, entre otras cocas,
mis clases de flamenco.

¥aestuve Un ano zin bailar por este mizmo proble-
ma. Dejé un viaje sonado por la mizma razon ¥ mi cum-

FARRUC@S

Ser miembro de una comunidad

de aficionados al flamenco
(#LosFarruquitos) me dejaron lecciones
que podrian aplicar a las organizaciones.

plearios 35 la paze en Un sofad porque debia repozar. Asi
gle ya ze imaginan la emocion gue dezpertaba el nervio
cidtico en mi, hasta ahora que por primera vez lo vico-
mo #LosFarruguitos vemos al farruco.

Y descubri que empiricamente estoy viviendo en
ina comunidad que cumple con algunaz de las pau-
taz gue zalen en uUn libro gue estoy leyendo: "Building
Successful Communities of Practice” de Emily Webber.
Uno de los puntos clave es crear €l mejor ambiente para
gue la comunidad sea exitosa, Estos son:

1. Encuentros regnlares gue ayuden a construir
confianza (nozotros lo hacemos cada martes y jusves
en Alma Gitana, nuestra escuela)

2. Elliderazgo correcto de la comunidad, es decir,
contar con un lider que sepa, apasionado, respetado y
empoderade. Luciana Carlin es nuestra lider, tiene el
impery y vitalidad de sus 27 afios y un amor por & fla-
menco que traspasa sus propio: movimientos. En este
punto, me preguntco: ;qué pazaria :i ezfuviéramos en
una comunidad mas empresarial? }Acaso los miembros
cerca de sus 50 0 60, la rezpetarian igual? jSeria la edad
un factor que juegue en su contra? ;A cuintas Lucianas,
por sU género o edad, no conzideramos :i quiera como
una posibilidad de lideres?)

3. Crear un lugar seguro de aprendizaje, donde
no tengas miedo de equivocarte y prime la confianza,
donde tepa: que puedes aprender de otros y los nuevos

miembros sean recibidos con cordialidad. Azi somos
ahora. Creo que al inicio yo fui Una de laz que estaba
muy avergonzada si taconeaba mas de la cuenta o pre-
feria enterrarse antes de bailar en el circulo que Luciana
a veces formaba para bailar en el centro de la clase. Este
ambiente & construye y hay que darle tiempo,

4. Recibir el soporte de tu organizacion, para que
la comunidad sea de alto desempefio. Recibir el apoyo v
tener los sponsors, como Lourdes Carlin, fundadora y
maestra de Alma Gitana; Luciana Carlin, nuestra maes-
tra; y nilestros comparieros de otros horarios. Con mi
propia comunidad tambien lo he visto ahora que he re-
tomado clazes y recién estoy aprendiendo la coreografia
que vamos a presentar en la muestra final. La comuni-
dad estd pendiente, me alienta a no desistir =i no me
sale el paso. Yo sé que estan ahi para mi.

RECOMPENSA GRUPAL
Webber tambien dice que, para crear el espiritu de co-
munidad, debemos considerar estos ingredientes: sen-
tido de pertenencia, integracion y cumplimiento de
necesidades propias y del equipo, compartir una cone-
xion emocional & influencia (de loz miembros hacia la
comunidad y viceversa, asl como tener la capacidad de
influenciar a la organizacion).

:De qué comunidades eres miembro? ; Tu comunidad
tienen una identidad? ;Cual es el objetive de tu comuni-
dad? ;¥ =i tii creas Una? Proximamente contaré maz del
libro y &l poder de las comunidades. Por ahora, me voy a
ensayar micorecgrafia, con mi comunidad farruca.

UNO DE LOS PUNTOS

CLAVE ES CREAR EL MEJOR

AMBIENTE PARA QUE LA

COMUNIDAD SEA EXITOSA.




