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NUEVAS
ESTRATEGIAS



ESTRATEGIAS
QUE 

FORTALEZCAN 
AL EQUIPO

SIN IMPORTAR 
DONDE 
ESTÉN!



1
2
3
4 

NUESTRA
PRO
PUESTA
!!!!

EXPERIENCIA

OBJETIVOS

DURACIÓN + VALOR

TUS TRAINERS: URSULA Y VANESSA



JOURNEY
EXPERIENCIA

LOS EQUIPOS DE TRABAJO 
NECESITAN

 CONEXIÓN HUMANA 
Y ESO, ES CADA VEZ MÁS ESCASO.

 
LA CONEXIÓN ESTÁ REFERIDA A LA

CONFIANZA 
E IMPACTA EN EL DESEMPEÑO

 



DE EQUIPOS:

 

 

AGOTADOS

ABRUMADOS

DESCONECTADOS

MODO AUTOMÁTICO

ARMONÍA ARTIFICIAL

 

A EQUIPOS

 

 

MOTIVADOS

ENFOCADOS

COMUNICADOS

RECONECTADOS

SENTIDO DE PERTENENCIA

JOURNEY
EXPERIENCIA



¿CÓMO
SERÁ TU
EXPERIENCIA? 



 
ESTA EXPERIENCIA SE BASA EN EL LIBRO DE 

URSULA FRANCO - "ROMPER LA CUARTA PARED".
 

EL LIBRO NOS BRINDA HERRAMIENTAS PRÁCTICAS
 PARA  EL LIDERAZGO Y GESTIÓN DE EQUIPOS.

 
ADEMÁS SUS ENSEÑANZAS SON TOMADAS

DE DIVERSAS ENTREVISTAS Y REFLEXIONES 
DE ACTORES Y DIRECTORES DE TEATRO.

 
ESTAS ESTRATEGIAS PERMITIRÁN 

IMPULSAR EL DESARROLLO DE TU EQUIPO, 
FORTALECER SUS VÍNCULOS Y ORIENTARSE AL

 OBJETIVO SIN DEJAR DE DISFRUTAR EL PROCESO. 
 



OBJETIVOS
EXPERIENCIA

ENGAGEMENT
DE EQUIPO

PENSAMIENTO
CRÍTICO

LIDERAZGO
EMPATÍA

CO
CREACIÓN



DEBATE 
DEL LIBRO

+
APRENDIZAJE 

EN EQUIPO



CADA PARTICIPANTE
RECIBIRÁ A TRAVÉS DE SU

ORGANIZACIÓN UN BOX CON:
 

J O U R N E Y

1

- LIBRO "ROMPER LA CUARTA  
 PARED".
- SNACK SALUDABLE.
- ROMPECABEZA ECOAMIGABLE.
- PLUMÓN INDELEBLE.
- MENSAJE CORPORATIVO.

SESIÓN
VIRTUAL
EN VIVO

 
03 HORAS

DURACIÓN
 

APRENDIZAJE
COLABORATIVO E

INTERACTIVO
 

+
MATERIAL 
SÍNCRONO 

Y
ASINCRÓNICO.

 

COMPROMISO
 INDIVIDUAL 
Y DE EQUIPO 

+
ACCIONES  
DE CAMBIO

2 3 4

+



VALOR
01 SESIÓN EN VIVO DE 03 HORAS.
02 MENTORAS.
BOX CORPORATIVO + LIBRO FIRMADO POR LA
AUTORA.
VALOR INCLUYE IMPUESTOS.

S/ 210.00
 POR PERSONA* 

 

*PARA GRUPOS DESDE 30 PERSONAS



Con mas de 10 años de experiencia en Comunicación

Interna y Cultura.

Ganadora del Women Marketeers 2019 categoría

endomarketing Premio Mercado Negro e Ipsos. 

Máster en Dirección de Recursos Humanos.

Autora de los  libros “El CEO de las tablas” y “Romper la

cuarta pared”. 

Ex presidenta de la Asociación Peruana de Comunicación

Interna (APECI)

 Profesora de la Universidad de Piura y CREHANA.

Certificada como trainer y coach “The 4 Stages of

Psychological Safety” de Leader Factor y en categoría

explorer de Points of You.

Fundadora de Hecho con Meraki.

URSULA FRANCO 
TUS 
TRAINERS:



VANESSA DELGADO
Trainer Internacional formando profesionales en Perú,
Polonia, USA, Brazil, Argentina, Uruguay, etc.
Magister en Gestión Educativa y Docencia Universitaria. 
Docente en las Escuelas de Postgrado: Universidad
Pacífico, CIDE PUCP y UTP. 
Facilitadora en Netzun.
Fundadora de Diversa® y The Book Lab®.
Mentora y coach de líderes en diferentes organizaciones
top como: Ferreyros, Oechsle, USIL, Mary Kay, Points of
You®, Bembos, Make a Wish, Samsung, Loreal entre
otras.
Primera Master Points of You® hispana en el mundo.
Instructora Senior Internacional en Mind Maps por Tony
Buzan®.  
Certificaciones en: LEGO® Serious Play®, Coaching,
Visual Thinking, Agile HR, Programación Neurolinguistica
- PNL, Past Life Therapy, Outdoor Training, Clown y
Percusión.

TUS 
TRAINERS:



NUESTRAS
EXPERIENCIAS



INTERVENCIONES    SIGNIFICATIVAS



EXPERIENCIAS 
CORPORATIVAS







EQUIPOS
QUE 
ROMPEN 
SU 4TA 
PARED

CONTACTO:

VANESSA DELGADO
994 927 447
vdelgado@diversa.pe

URSULA FRANCO
945 133 571
ursulafb@hotmail.com


