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LIDERAZGO
BELLO



¿Cómo incorporar belleza en nuestras empresas
y, sobre todo, en nuestro estilo de liderazgo para
tener negocios realmente exitosos?, ¿Es posible
hablar de belleza en el mundo laboral?. Estas
fueron las principales preguntas de mi
exploración.

Gracias a l@s 60 líderes que completaron la
encuesta desde Europa, Asia, América del Norte y
América del Sur. Sus reflexiones revelan que la
belleza está en lo sencillo y que sí es posible (y
hay ganas) de llevar más belleza y humanidad a
las organizaciones.
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Te espero en las siguientes páginas ;).
Un abrazo con meraki,

Ursula Franco Block
Founder y Creative Connector
Hecho con Meraki
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TOMA 1
- Definición de belleza
- La belleza en el día a día
- Cualidades del líder bello



¿Qué es BELLEZA y cómo la 
incorporas en tu día a día?

Foto de @ufrancoblock en Lisboa.
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En orden de mención, las asociaciones libres con el
significado de belleza están relacionadas a:

1. Armonía.
2. Calma y paz.
3. Naturaleza.
4. Bondad.
5. Felicidad.
6. Plenitud.
7. Libertad.
8. Equilibrio.
9. Amor.

En la vida cotidiana, ¿qué tan atent@s estamos a los
momentos bellos y cómo añadimos, a nuestra receta diaria,
la belleza?

1. Estar en movimiento: caminar, bailar, montar bici, nadar, cocinar y hacer
cualquier deporte.

2. Leer.
3. Ver arte (no sólo en galerías sino en lo cotidiano).
4. Besar y abrazar a las personas queridas.
5. Conectar con otras personas.
6. Hacer una pausa, contemplar, ir despacio.
7. Escuchar música.
8. Sonreír, compartir risas.
9. Ver naturaleza.



La belleza 
ELEVA El ESPÍRITU.

Se SIENTE BIEN.
Es ARMONÍA y EQUILIBRIO.

Es NATURALEZA y LIBERTAD.

La belleza 
te CONECTA CONTIGO MISM@ 

y todos TUS SENTIDOS.
Es CALMA dentro del CAOS.

La belleza 
es DISFRUTE.

La belleza 
te INSPIRA.

Collage de @ufrancoblock 
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Fragmentos de belleza
Este es un collage hecho de las palabras que encontré en
la encuesta. Una creación colectiva para ir sembrando la
semilla de un liderazgo hermoso.
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“Me gusta observar el cielo 
en todos los momentos del día, 

la luna, las estrellas, disfruto 
el contacto con la naturaleza (…) 

En todo hay belleza”.
Jef@

América del Sur
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“Teniendo una 
conversación profunda”.

Gerenta General
América del Sur

“Disfrutar las pequeñas cosas 
hermosas que nos da la naturaleza, 
un cuadro, la música, la literatura”.

Gerente General
América del Sur

“Incorporando acciones de 
autocuidado, compartir con las 
personas que amo, leer, rezar, 

cocinar, bailar, reír”.
Líder de equipo
Norte América
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¿Qué música suena
dentro de un/a 
LÍDER BELL@?
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¿Cuáles son las principales cualidades de 
un/a LÍDER BELL@? 

De todas las características existe una transversal que está relacionada a
ser, por sobre todo, una persona que ELEVA y DESARROLLA EL ESPÍRITU
y POTENCIAL de l@s demás.

Es un humano con visión y AL SERVICIO GENUINO de su equipo. Alguien
que no tiene miedo a NO SABER o a EQUIVOCARSE y reconoce su
VULNERABILIDAD.

Un humano que lidera desde la COMPASIÓN, ALEGRÍA y SENCILLEZ.
NO TIENE AGENDA OCULTA, es TRANSPARENTE, de mirada limpia.

LAS TOP 5 características

1. Empátic@ y de buen corazón.
2. Servicial desde su humildad y generosidad.
3. Conecta para crear.
4. Coherente con quien es y sus convicciones.
5. Inspirador@, entusiasta.
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“Que sintoniza con aquellas formas de 
dirección que llevaron al ser humano a ser 

mejor, considerando el bienestar colectivo”.

Gerente General
América del Sur

“Líder servicial, sin ego, ni ansias de poder”.

Gerente 
América del Sur

“Constructivo y comunicativo”.

Gerente 
Europa

“Con ganas de hacer bien las cosas, 
franqueza, mirada limpia”.

Presidente Ejecutivo
América del Sur
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TOMA 2
- Antes de seguir, 

otras inspiraciones…
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Integrar miradas
…

Para esta investigación toque la puerta
de algún@s artistas. Busco complementar la opinión 
de la empresa con la de otr@s creadores. Por ahora, 

aquí el arte y reflexiones de Jade Rivera y Rómulo Franco.



Dibujo de Rómulo Franco Ruiz-Bravo para proyecto de Ursula Franco.
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“Un líder sabe abrazar su lado frágil, vulnerable 
y no tiene miedo de mostrarlo. En esa medida, 

genera conexión, armonía, empatía con 
la gente que va a liderar.

Las personas siguen a alguien que 
los represente, uno se siente más conectado 
con alguien que no todo el tiempo está feliz, 
sino que sabe abrazar el otro lado de la vida.

(…) Así, si un día me siento mal, tengo miedo, 
sé que me va a entender, será solidario, porque 

así como sabe abrazar su lado B y A, 
me va a saber abrazar a mí”.

Rómulo Franco Ruiz-Bravo
Autor del dibujo que para él representa el liderazgo bello.



“Un toro noble, un diablo triste, un monstruo bueno, un soldado romántico, 
albergan justamente esas contradicciones, esas profundidades, 

ese volumen que considero necesario 
en un líder no monolítico”.

Dibujo de Rómulo Franco Ruiz-Bravo. 

www.hechoconmeraki.com



Dibujo de Jade Rivera para proyecto de Ursula Franco.
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“Un líder hermoso tiene que tener mucha 
empatía, mucha sensibilidad y tiene que 

confiar en el ser humano. Creo que eso es 
imprescindible y el arte ayuda mucho para 

eso. Si vamos a un tema más profundo, a mí 
me gustaría cambiar el país y creo que el país 
solo se puede cambiar  si es que somos seres 

humanos más sensibles y el arte es 
fundamental es para eso”.

Jade Rivera
Autor del dibujo que para él representa belleza.



“Tod@s son líderes. En la imagen 
cualquiera de estas cinco personas 

puede ser el/la "líder" por su 
jerarquía, pero para mí, es aquel 

que inspira, irradia energía, motiva 
al equipo. Trasciende y no necesita 

ser visto como "líder". Eso es 
belleza, eso es armonía, unidad. 

Ese líder bello hace que los demás 
vibren y esas ondas traspasan”.

Dibujo de Jade Rivera para proyecto de Ursula Franco.
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Jade Rivera
Autor del dibujo que para él representa el liderazgo bello.
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TOMA FINAL
- Significado de ser líder



Autorretrato hecho en La Nau, Valencia. 

www.hechoconmeraki.com

UN/A LÍDER es quien: 
Ranking #HechoConMeraki gracias a las respuestas recibidas

1. Te inspira y motiva a SER MEJOR PERSONA.

2. Te CONECTA con un PROPÓSITO TRASCENDENTE.

3. TIENE FE EN TU TALENTO, cree en ti, te escucha, te cuida.

4. Es un EJEMPLO COHERENTE de vida.

“Sirve genuinamente 
a su equipo y les 

ayuda a descubrir lo 
mejor de sí mismos”.

Líder de equipo
Norte América

“Mantiene a su 
equipo motivado 

y hace que las 
cosas sucedan”.

Manager
Europa

“Es quien 
inspira”.

Presidente 
Ejecutivo

América del Norte

“Pone sus 
habilidades
al servicio de
los demás”.

Jefe
América del Sur



“Proyecta con sus 
actos una energía que 
te inspira a conseguir

tus metas y seguir 
siempre para 

adelante”.
Gerente General 
América del Sur

“Hace brillar y 
llena de energía 

a su equipo”.

Jefe
América del Sur

Jefa
América del Sur

“Guía correctamente a su equipo hacia el 
objetivo, brinda herramientas necesarias 
para su labor y los reta para que suban y 
crezcan como burbujas de champagne, 

sin importar que accedan a un cargo 
superior que el de él/ella”.

“Congrega a un grupo 
humano y lo suma a un 

propósito común 
con alegría”.

Consultor
América del Sur

www.hechoconmeraki.com
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LA MUESTRA
¡Conócela!



LA MUESTRA
60 humanos completaron la encuesta entre noviembre y diciembre de 2022.

• Europa : 22%
• América del Norte : 37%
• América del Sur : 41% 

📍

☿️

⚤

• Femenino : 73%
• Masculino : 25%
• Bisexual : 2% 

• Consultoría : 25%
• Minería : 11%
• Retail : 9%
• Energía : 8%
• Bienes de capital : 8%
• Finanzas : 7%
• Construcción : 7%
• ONG : 7% 
• Educación : 5%
• Consumo masivo : 4%
• Otros : 9%• Gerente : 37%

• Jefe / supervisor : 24%
• Gerente general : 19%
• Analista / asistente : 7%
• Consultor : 5%
• Subgerente : 4%
• Director : 3.5%
• Practicante : 0.5%

• Entre 21 y 34 años :16%
• Entre 35 y 49 años : 58%
• Entre 50 y 64 años : 26%

www.hechoconmeraki.com
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CONÓCEME





Con amor, con tu alma, 
dejar parte de ti, 

poner tu creatividad
al servicio de otr@s.

Significado de

www.hechoconmeraki.com
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• Founder y Creative Connector de Hecho con Meraki
• Trainer oficial en Seguridad Psicológica por Leader Factor
• Coach en artes expresivas para líderes y organizaciones de EGS, Suiza
• End of Life Doula entrenada por INELDA
• Autora y collagista

Phd Candidate y certificada en “Artes expresivas para organizaciones, coaching y

formación de líderes” (CAGS) en The European Graduate School (Suiza, 2022). Coach

oficial de Seguridad Psicológica por Leader Factor. Miembro residente de House of

Beautiful Business. Máster en Dirección de Recursos Humanos, autora del libro “El

CEO de las tablas” y “Romper la cuarta pared”. Ex presidenta de la Asociación Peruana

de Comunicación Interna (APECI). Ganadora del Women Marketeers 2019, categoría

endomarketing Premio de Mercado Negro e Ipsos.

Con más de 10,000 alumn@s en el curso de Habilidades de Comunicación

Interpersonal en CREHANA. Formada en Points of You y por iniciar la de END OF LIFE

DOULA en INELDA.

Como consultora ha acompañado a diferentes empresas en comunicación efectiva,

liderazgo, artes expresivas para la resiliencia y conexión de equipos, seguridad

psicológica y mindful meeting: Hortifrut, Tottus, Votorantim, Ransa, Palmas del Espino,

Credicorp, Crehana, Tasa, CENTRUM, Fonafe. Ex subgerente de bienestar, cultura,

clima y comunicación interna de Ferreycorp.

Ursula Franco Block



Conversemos
Ursula Franco Block

https://hechoconmeraki.com

@ufrancoblock

liderarconmeraki@gmail.com

https://www.hechoconmeraki.com/merakiasesoria/


